Checklist de Sécurite : Détecter les Arnaques au Travail
a Domicile (Emballage)

1. Signes d'alerte immédiats (Red Flags)

» Promesse de revenus élevés pour un travail simple et sans qualification.

» Absence de processus de recrutement formel (pas d'entretien téléphonique ou vidéo).
« Communication exclusivement via messageries privées (WhatsApp, Telegram, Signal).
» Annonce contenant des fautes d'orthographe ou une syntaxe approximative.

* Urgence injustifiée pour commencer le travail immédiatement.

2. Vérification de I'employeur

» Rechercher le numéro SIRET de I'entreprise sur des sites officiels (societe.com, infogreffe.fr).
« Vérifier que l'adresse physique de I'entreprise correspond & une zone d'activité réelle.

 Contacter l'entreprise via ses coordonnées officielles trouvées sur internet (ne pas utiliser
celles de lI'annonce).

« Vérifier si 'offre est publiée sur des plateformes reconnues (France Travail, LinkedIn, Indeed).

3. Pratiques financiéres suspectes

» Demande de paiement pour des ‘'frais de dossier’, 'frais de matériel' ou 'frais de formation'.

» Demande de réception de colis a votre domicile pour les réexpédier (risque de blanchiment ou
de recel).

» Demande de coordonnées bancaires ou de documents d'identité avant la signature d'un
contrat.

» Paiement proposé par chéque ou virement vers des comptes personnels plutdt que
professionnels.

4. Conseils de prudence et actions

 Exiger un contrat de travail écrit et conforme au droit du travail francais.

* Ne jamais avancer d'argent, quel que soit le motif invoqué.

* Signaler toute offre suspecte sur la plateforme 'SignalConso' (DGCCRF).

» En cas de doute, contacter votre conseiller France Travail pour valider la fiabilité de I'offre.

* Ne jamais transmettre de RIB ou de copie de carte d'identité par email non sécurisé.



