Guide de Reconversion : Accéder a des Métiers
Rémunérateurs sans Diplome

1. Bilan de compétences et introspection

* Identifier ses compétences transférables (soft skills) acquises lors d'expériences passées.
+ Définir ses aspirations professionnelles et ses contraintes (salaire cible, horaires, mobilité).
» Consulter son Compte Personnel de Formation (CPF) pour connaitre le budget disponible.

+ Réaliser un bilan de compétences avec un organisme agréé pour valider la faisabilité du projet.

2. Cibler les secteurs porteurs

 Vente et Immobilier : Négociateur immobilier, conseiller en gestion de patrimoine.
* Artisanat spécialisé : Plombier, électricien, soudeur (formations courtes et forte demande).
* Logistique et Transport : Conducteur poids lourds, cariste (CACES).

* Numérique : Développeur web autodidacte, community manager, technicien support IT.

3. Formation et montée en compétences

» Rechercher des formations certifiantes inscrites au RNCP (Répertoire National des
Certifications Professionnelles).

* Privilégier les contrats d'alternance ou de professionnalisation pour se former tout en étant
réemunere.

* Suivre des MOOCs ou des bootcamps intensifs pour acquérir des compétences techniques
rapidement.

» Solliciter des aides financieres aupres de France Travail ou du Conseil Régional.

4. Valoriser son expérience via la VAE

« Vérifier I'éligibilité a la Validation des Acquis de I'Expérience (minimum 1 an d'expérience en
rapport avec le dipldme visé).

* Choisir le diplédme ou titre professionnel correspondant le mieux a son expérience terrain.
« Constituer le livret 1 (recevabilité) pour valider le droit d'accés a la démarche.

* Rédiger le livret 2 (dossier de preuves) détaillant les missions et compétences exercées.

5. Stratégie de recherche et entretiens



 Adapter son CV en mettant en avant les résultats concrets plut6t que les diplémes.

 Préparer un pitch de présentation valorisant son parcours atypique comme une force
(adaptabilité, autonomie).

 Préparer des exemples de situations professionnelles résolues (méthode STAR : Situation,
Tache, Action, Résultat).

» Développer son réseau sur LinkedIn en contactant des professionnels du secteur visé pour des
entretiens informatifs.



